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COMMUNIQUE DE PRESSE 
Lyon, le 1er septembre 2026 

 
 
 
 
 

 
 
 
ADOCIA fait évoluer son conseil d’administration 
avec la nomination d’une nouvelle administratrice 
et d’une censeure 
 

• Ekaterina Smirnyagina quitte le conseil d’administration après treize années de mandat 

• Maureen Deehan est cooptée en qualité d’administratrice  

• Suman Shirodkar est nommée en qualité de censeure 

 

18h00 CEST - Adocia (Euronext Paris : FR0011184241 – ADOC, la « Société »), société biopharmaceutique au 

stade clinique spécialisée dans la recherche et le développement de solutions thérapeutiques innovantes pour le 

traitement du diabète et de l’obésité, a annoncé aujourd’hui des changements dans la composition de son conseil 

d’administration, décidés lors du conseil d’administration qui s’est tenu le 18 août 2026. 

 

Ekaterina Smirnyagina a quitté ses fonctions d’administratrice après treize années de contribution, en 

concertation avec le conseil d’administration. Le conseil d'administration a coopté Maureen Deehan en qualité 

d'administratrice indépendante. Sa cooptation en tant qu’administratrice sera soumise à l’approbation des 

actionnaires lors de la prochaine assemblée générale annuelle des actionnaires d'Adocia. 

Par ailleurs, Suman Shirodkar, M.B., B.S., Ph.D., a été nommée en qualité de censeure au sein du conseil 

d'administration. Sa candidature en qualité d’administratrice sera présentée à la prochaine assemblée générale 

annuelle des actionnaires d'Adocia. 

Le conseil d'administration est désormais composé de six administrateurs (quatre hommes et deux femmes), dont 

cinq indépendants, et d’une censeure. 

 

« Au nom du conseil d’administration et de toute l’équipe, nous tenons à remercier Ekaterina pour sa précieuse 

contribution et son engagement au sein d’Adocia au cours des 13 dernières années. Nous sommes ravis d’accueillir 

Maureen Deehan et Suman Shirodkar qui viennent renforcer notre conseil d’administration par leur expérience 
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exceptionnelle en matière de business development, de stratégie clinique et réglementaire et plus généralement de 

stratégie d’entreprise », déclarent Stéphane Boissel, Président, et Olivier Soula, Directeur Général et Co-fondateur.  

 

« C'est un honneur pour moi de rejoindre le conseil d'administration d'Adocia. Son portefeuille diversifié de produits 

spécialisés répond à des enjeux importants liés au traitement du diabète et de l'obésité. Je me réjouis de soutenir l'équipe 

dans la recherche de partenariats », déclare Maureen Deehan, administratrice du conseil d’administration de la 

Société. 

 

« Je suis ravie de contribuer au conseil d'administration et d'aider à orienter la stratégie de la Société en vue de 

maximiser la création de valeur », déclare Suman Shirodkar, censeure du conseil d’administration de la Société. 

 

À propos de Maureen Deehan, Ph.D. 

Le Dr Deehan est une professionnelle des biotechnologies et de l’industrie pharmaceutique, forte de 25 ans 

d’expérience dans le développement et la commercialisation de médicaments. Depuis mars 2025, elle occupe le 

poste d’administratrice indépendante chez TregShield Bio, une société basée aux États-Unis qui dispose d’une 

plateforme d’anticorps à sélectivité tissulaire destinée au traitement des maladies inflammatoires et infectieuses. 

Le Dr Deehan a obtenu son doctorat à la faculté de médecine de l’université de Glasgow, puis a consacré huit 

ans à la recherche universitaire avant de se tourner vers le secteur privé. Elle a acquis une expertise dans toutes 

les étapes du cycle de développement des médicaments, dans un large éventail de domaines thérapeutiques, et 

a passé les onze dernières années à occuper des postes de direction et de développement d’entreprise à l’échelle 

mondiale chez Novimmune SA, Nordic Nanovector ASA et Vivtex Corporation. En mai 2024, en tant que PDG 

de Vivtex Corporation, elle s’est vu décerner le prix Elizabeth Elting récompensant la PDG la plus prometteuse 

d’une start-up américaine du secteur des sciences de la vie. Elle a à son actif de nombreuses réussites en matière 

de développement commercial et de conclusion d’accords, notamment dans le cadre de transactions portant sur 

des produits et des plateformes technologiques, avec diverses entreprises, dont un récent partenariat de 2,1 

milliards de dollars conclu avec Novo Nordisk pour des médicaments oraux contre l’obésité. 

 

À propos de Suman Shirodkar, M.B., B.S., Ph.D. 

Le Dr Shirodkar est une médecin-chercheuse et une dirigeante qui compte plus de 25 ans d’expérience dans le 

développement de produits, le développement commercial, la commercialisation et la gestion générale au sein 

des secteurs pharmaceutique et biotechnologique. Elle a occupé des postes à responsabilité chez McKinsey & 

Company, Pfizer, Novartis et The Medicines Company, où elle a acquis une expérience dans la stratégie de 

portefeuille en phase précoce, le développement et l’homologation de produits en phase avancée, ainsi que la 

commercialisation à l’échelle mondiale. Elle est devenue directrice générale de Cambridge Epigenetix (aujourd’hui 

Biomodal) et a également occupé les fonctions de directrice générale et de cofondatrice de Larkspur Biosciences. 

Par ailleurs, elle siège au conseil d’administration et intervient en tant que conseillère stratégique auprès de 

plusieurs entreprises de biotechnologie, notamment NanoPhoria, qui a récemment réalisé une levée de fonds de 

83,5 millions d’euros en série A. Elle est également administratrice et membre du conseil d’administration de 

Prostate Cancer Research au Royaume-Uni et aux États-Unis. Suman est titulaire d’un diplôme de médecine 

(M.B., B.S.) de l’université de Bombay et d’un doctorat de l’université de Harvard. 
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A propos d’Adocia 
Adocia est une société de biotechnologie spécialisée dans la découverte et le développement de solutions 

thérapeutiques dans le domaine des maladies métaboliques, principalement le diabète et l’obésité.  

La Société dispose d’un large portefeuille de candidats-médicaments issus de quatre plateformes technologiques 

propriétaires : 1) BioChaperone®, pour la stabilisation et l’amélioration de formulations et combinaisons 

peptidiques ; 2) AdoXLong™, pour l’action longue durée de peptides ; 3) AdOral®, une technologie de délivrance 

orale de peptides et 4) AdoShell®, un biomatériau synthétique immunoprotecteur pour la greffe de cellules, avec 

une première application aux cellules pancréatiques. 

Adocia détient plus de 25 familles de brevets. Installée à Lyon, l’entreprise compte environ 80 collaborateurs. 

Adocia est une société cotée sur le marché EuronextTM Paris (Euronext : ADOC ; ISIN : FR0011184241). 

 

Contact 
Adocia 

Olivier Soula 

Directeur Général 

contactinvestisseurs@adocia.com  

+33 (0)4 72 610 610 

            www.adocia.com 

Maarc 

Adocia Relations Presse et Investisseurs 

Bruno Arabian 

Yasmine Duval 

Thomas Rolnik 

adocia-actionnaires@maarc.fr 

+ 33 (0)6 87 88 47 26 

 

 
 

Avertissement  
 

Le présent communiqué contient des déclarations prospectives relatives à 

Adocia, à ses activités et les marchés sur lesquels Adocia est présente. 

Adocia estime que ces déclarations prospectives reposent sur des 

hypothèses raisonnables. Cependant, aucune garantie ne peut être 

donnée quant à la réalisation des prévisions exprimées dans ces 

déclarations prospectives qui sont soumises à des risques. Les principaux 

risques auxquels fait face la Société sont décrits dans le document 

d’enregistrement universel d’Adocia déposé auprès de l’Autorité des 

marchés financiers le 29 avril 2026, disponible gratuitement sur le site 

Internet d’Adocia (www.adocia.com). L’attention des investisseurs est en 

particulier attirée sur les risques et incertitudes inhérentes au besoin en 

fonds de roulement à court ou moyen terme d’Adocia, à la recherche et 

développement, aux futures données cliniques et analyses et à l’évolution 

de la conjoncture économique, des marchés financiers et des marchés sur  

  

lesquels Adocia est présente qui pourraient impacter les besoins de 

financement à court terme de la Société et à sa capacité de lever des fonds 

supplémentaires. 

Les déclarations prospectives figurant dans le présent communiqué sont 

également soumises à des risques inconnus d’Adocia ou qu’Adocia ne 

considère pas comme significatifs à cette date. La réalisation de tout ou 

partie de ces risques pourrait conduire à ce que les résultats réels, 

conditions financières, performances ou réalisations d’Adocia diffèrent 

significativement des résultats, conditions financières, performances ou 

réalisations exprimés dans ces déclarations.  Le présent communiqué et les 

informations qu’il contient ne constituent ni une offre de vente ou de 

souscription, ni la sollicitation d’un ordre d’achat ou de souscription des 

actions d’Adocia dans un quelconque pays. 
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